SATZUNG

Energiewende Hunsriick-Mosel eG

Priambel

Ziel der Genossenschaft ist eine Demokratisierung der Energiewirtschaft und die For-
derung der Energiewende hin zu einer umweltfreundlichen, ressourcenschonenden,
effizienten, dezentralen, nicht monopolistischen Energiewirtschaft. Hierdurch sollen
Klimaschutz und gerechte Verteilung von Ressourcen erreicht werden.

Durch eine wirtschaftliche Beteiligung kénnen Genossenschaftsmitglieder an dieser
Entwicklung, sowie am ¢konomischen Erfolg teithaben und werden durch die Genos-
senschaft bei ihrem eigenen Engagement mit Service- und Beratungsleistungen unter-
stitzt.

Die Genossenschaft méchte damit ein Zeichen setzen, dass das Gemeinschaftsgefihl
und die Zukunftsfahigkeit der beteiligten Gemeinden und deren Blrgerinnen und Bur-
ger starken. Durch diesen dezentralen Ansatz soll der groRte Teil der Wertschdpfung in
der Region verbleiben.
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Satzung der Energiewende Hunsriick-Mosel eG

Satzung

Name, Sitz
(1) Die Genossenschaft heift Energiewende Hunsriick-Mose! eG.

(2) Der Sitz der Genossenschaft ist Monzelfeld.

Zweck und Gegenstand

(1) Die Genossenschaft bezweckt die Férderung der Wirtschaft oder des Erwerbs der
Mitglieder oder die Férderung der sozialen oder kulturellen Belange der Mitglieder
mittels gemeinschaftichen Geschaftsbetriebes.

@)

3
(4)

Der Gegenstand der Genossenschaft ist

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)

die Planung, Finanzierung, Errichtung, der Betrieb und die Unterhaltung von Ein-
richtungen und Anlagen zur Erzeugung regenerativer Energien, zur Energiespei-
cherung sowie zur Energieeffizienzerhohung und zur Energieeinsparung

der Absatz der gewonnenen Energie in Form von Strom und Warme oder ande-
ren Energieformen;

die Unterstitzung und Beratung zur regenerativen Energiegewinnung, zur Ener-
gieeffizienz und Energieeinsparung einschlieBlich der information von Mitgliedern
und Dritten sowie der Offentlichkeitsarbeit;

die Betatigung als Einkaufsgenossenschaft fur seine Mitglieder in Bezug auf Ge-
réite, technischen Anlagen, Energie jeglicher Art und Sonstigem, auch der Ab-
schluss von Gruppenvertragen.

die Férderung von Energiespeicherung
die Planung und Bereitstellung von gemeinschaftiich genutzter E-Mobilitat
die Durchfithrung von Vermittlungsgeschéften im Energiebereich

Die Geschéfte mit Nichtmitgliedern sind zuldssig.

Die Genossenschaft kann sich an anderen Unternehmen beteiligen, wenn dies der
Férderung der Mitglieder dient.

Mitgliedschaft

(1) Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer unbedingten schriftlichen Beitrittser-
kidrung, Uber die der Vorstand entscheidet.

Die Mitgliedschaft endet durch

(2)

a)
b)
c)

Kundigung,

Ubertragung des gesamten Geschaftsguthabens,

Tod, bzw. Aufldsung einer juristischen Person oder einer Personengeseilschaft
oder

d) Ausschiuss.

§ 4 Geschiftsanteil, Nachschusspfiicht, Eintrittsgeld

(1) Der Geschaftsanteil betragt 100 €. Ein Mitglied muss sich mit mindestens drei Ge-
schaftsanteilen beteiligen. Er ist sofort in voller Hohe einzuzahien. Fur die Halfte des
Geschaftsanteils kann der Vorstand Ratenzahlung binnen zwei Jahren zulassen.
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Die Mitglieder k6nnen beliebig viele weitere Geschéftsanteile Gibernehmen.
Die Mitglieder sind nicht zur Leistung von Nachschiissen verpflichtet.

Durch Beschluss der Generalversammiung kann ein Eintrittsgeld festgelegt werden,
das den Ricklagen zugefiihrt wird.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1)

2

Die Mitglieder sind berechtigt,
a) die Leistungen der Genossenschaft zu nutzen,
b) an der Generalversammlung teilzunehmen,

c) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversamm-
lung auf ihre Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses, des Lageberichts (so-
weit gesetzlich erforderlich) und des Berichts des Aufsichtsrats zu verlangen,

d) auf der Generalversammlung Einsicht in das zusammengefasste Prifungsergeb-
nis zu nehmen,

) sich an Verlangen von einem Zehntel der Mitglieder auf Einberufung der General-
versammlung oder Ankiindigung von Beschlussgegenstanden zu beteiligen,

f) das Protokoll der Generalversammlung einzusehen und
g) die Mitgliederliste einzusehen.

Die Mitglieder sind verpflichtet,
a) die auf den Geschaftsanteil vorgeschriebenen Einzahlungen zu leisten,
b) die Interessen der Gencssenschaft in jeder Weise zu férdern,

¢) die Satzung der Genossenschaft einzuhalten und die von den Organen der Ge-
nossenschaft gefassten Beschliisse auszufiihren,

d) die Einrichtungen der Genossenschaft in angemessenem Umfang zu nutzen und
e) eine Anderung ihrer Anschrift mitzuteilen.

§ 6 Kiindigung

Die Frist fur die Klndigung der Mitgliedschaft oder einzelner, freiwilliger Anteile be-
tragt zwei Jahre zum Schluss des Geschiftsjahres. Die Kindigung bedarf der
Schriftform.

§ 7 Obertragung des Geschiftsguthabens

(1)

Jedes Mitglied kann sein Geschéftsguthaben jederzeit durch schriftliche Vereinba-
rung einem anderen ganz oder teilweise Ubertragen und hierdurch seine Mitglied-
schaft ohne Auseinandersetzung beenden oder die Anzahl seiner Geschaftsanteile
verringern, sofern der Erwerber Mitglied der Genossenschaft wird oder bereits ist und
das zu Ubertragende Geschéftsguthaben zusammen mit dem bisherigen Geschéfts-
guthaben den Gesamtbetrag der Geschéftsanteile, mit denen der Erwerber beteiligt
ist oder sich zul&ssig beteiligt, nicht Gberschritten wird.
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§ 8 Tod / Auflésung einer juristischen Person oder Personengesellschaft

(1)

@)

Mit dem Tod eines Mitglieds geht die Mitgliedschaft auf den Erben Gber. Sie endet
mit dem Schluss des Geschiftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist.

Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgeldst oder erlischt
sie, so endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem die
Auflésung oder das Erldschen wirksam geworden ist. Im Falle der Gesamtrechts-
nachfolge wird die Mitgliedschaft bis zum Schiuss des Geschéftsjahres durch den
Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.

§ 9 Ausschiuss

(1) Mitglieder kénnen zum Schiuss eines Geschéftsjahres ausgeschlossen werden, wenn

@)

(3)

4

a) sie die Genossenschaft schadigen,

b) sie die gegenuiber der Genossenschaft bestehenden Pflichten trotz Mahnung unter
Androhung des Ausschiusses nicht erfllien,

¢) sie die Einrichtungen der Genossenschaft nicht nutzen oder

d) sie unter der der Genossenschaft bekannt gegebenen Anschrift dauernd nicht er-
reichbar sind.

Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand. Das Mitglied muss vorher angehort
werden, es sei denn, dass der Aufenthalt eines Mitgliedes nicht ermitteit werden
kann. Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, ist dem Mitglied
vom Vorstand unverziglich durch eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Das Mitglied
verfiert ab dem Zeitpunkt der Absendung der Mitteilung das Recht auf Teilnahme an
der Generaiversammiung oder der Vertreterversammiung sowie seine Mitgliedschaft
im Vorstand oder Aufsichtsrat.

Gegen den Ausschiussbeschluss des Vorstands kann binnen sechs Wochen nach
Absendung schriftlich gegeniiber dem Aufsichtsrat Widerspruch eingelegt werden
(Ausschlussfrist). Erst nach der Entscheidung des Aufsichtsrats kann der Aus-
schiuss gerichtlich angefochten werden.

Uber Ausschliisse von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern entscheidet die Ge-
neralversammiung.

§ 10 Auseinandersetzung / Mindestkapital

(1

(2)

€
(4)

Das Ausscheiden aus der Genossenschaft hat die Auseinandersetzung zwischen
dem ausgeschiedenen Mitglied bzw. dessen Erben und der Genossenschaft zur Fol-
ge. Die Auseinandersetzung unterbleibt im Falle der Ubertragung von Geschéftsgut-
haben.

Die Auseinandersetzung erfolgt aufgrund des von der Generalversammiung festge-
stellten Jahresabschlusses. Das nach der Auseinandersetzung sich ergebende Gut-
haben ist dem Mitglied vorbehaltlich der Regelung des Abs. 4 binnen sechs Monaten
nach seinem Ausscheiden auszuzahlen. Auf die Riicklagen und das sonstige Ver-
mogen der Genossenschaft hat das ausgeschiedene Mitglied keinen Anspruch.

Beim Auseinandersetzungsguthaben werden Verlustvortrage anteilig abgezogen.

Bei der Auseinandersetzung gelten 20% der in der Bilanz ausgewiesenen Sachanla-
gen der Genossenschaft als Mindestkapital der Genossenschaft, das durch die Aus-
zahiung des Auseinanderseizungsguthaben von Mitgliedern, die ausgeschieden sind
oder die einzelne Geschiftsanteile gekiindigt haben, nicht unterschritten werden
darf. Wiirde das Mindestkapital durch die Auszahlung des Auseinandersetzungsgut-
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habens unterschritten, so ist die Auszahlung des Auseinandersetzungsguthabens des

das Mindestkapital unterschreitenden Betrages ausgesetzi, das Auseinanderset-
zungsguthaben alier ausscheidenden Mitglieder wird anteilig gekurzt. Wird das Min-
destkapital wieder Uberschritten, werden die ausgesetzten Auseinandersetzungsgut-
haben zur Auszahlung failig. Die Auszahlung erfolgt dann jahrgangsweise.

§ 11 Generalversammiung

(1)

)
(6)

7

(8)

)

Die Generalversammiung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher Mit-
glieder in Textform einberufen. Die Generalversammiung wird durch den Vorstand
einberufen, der Aufsichtsrat kann die Generalversammlung einberufen, wenn dies im
Interesse der Genossenschaft erforderlich ist.

Die Einladung zur Generalversammiung muss mindestens zwei Wochen vor der Ge-
neralversammiung in Textform erfolgen. Bei der Einberufung ist die Tagesordnung
bekannt zu machen. Ergédnzungen der Beschlussgegenstande missen den Mitglie-
dern mindestens eine Woche vor der Generaiversammlung in Textform angekiindigt
werden. Die Mitteilungen gelten als zugegangen, wenn sie zwei Werktage vor Beginn
der Frist abgesendet worden sind.

Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, sofern nicht der
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates einen anderen Ort festlegt.

Jede ordnungsgemat einberufene Generalversammlung ist unabhangig von der Zahl
der Teilnehmer beschlussfahig.

Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Die Mitglieder kénnen Stimmrechtsvolimachten erteilen. Kein Bevollméchtigter darf
mehr als zwei Mitglieder vertreten. Bevollméchtigte kénnen nur Mitglieder der Ge-
nossenschaft, Ehegatien, eingetragene Lebenspartner, Eltern oder Kinder eines Mit-
glieds oder Angestellte von juristischen Personen oder Personengeselischaften sein.

Die Generalversammiung beschliel’t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen
(einfache Stimmenmehrheit), soweit keine gréliere Mehrheit bestimmt ist; Stimment-
haltungen bleiben unberiicksichtigt. Gibt es bei einer Wahi mehr Bewerber als Man-
date vorhanden sind, so hat jeder Wahlberechtigte so viele Stimmen, wie Mandate
zu vergeben sind. Es sind diejenigen Bewerber gewéhit, die die meisten Stimmen auf
sich vereinigen (relative Mehrheit).

Die Generalversammiung bestimmt die Versammiungsleitung auf Vorschlag des Auf-
sichtsrates.

Die Beschlusse werden gem. § 47 GenG protokolliert.

§ 12 Aufsichtsrat

(0

@)

©)

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern héchstens 9 Mitglieder. Die
Generalversammiung bestimmt die Anzahl und wahit die Mitglieder des Aufsichts-
rats. Die Amtszeit dauert bis zur ordentlichen Generalversammlung drei Jahre nach
der Wahl.

Der Aufsichtsrat ist beschlussféhig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder an der
Beschiussfassung teilnimmt. Der Aufsichtsrat kann schriftlich, telefonisch und auf
elektronischem Wege Beschllsse fassen, wenn kein Aufsichisratsmitglied diesem
Weg der Beschlussfassung widerspricht.

Der Aufsichtsrat Gberwacht die Leitung der Genossenschaft, berit den Vorstand und
berichtet der Generalversammlung. Dienstvertrage mit Vorstandsmitgliedern werden
vom Aufsichtsrat abgeschlossen.
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Der Aufsichtsrat wird einzeln vertreten vom Vorsitzenden oder von dessen Steilver-
treter.

§ 13 Vorstand

(1)

@)

@)

(4)
(5

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern. Er wird vom Aufsichtsrat be-
stellt. Die Amtszeit betragt drei Jahre. <

Der Vorstand kann vorzeitig nur von der Generalversammiung abberufen werden.
Der Aufsichtsrat ist befugt, nach seinem Ermessen Mitglieder des Vorstands vortau-
fig, bis zur Entscheidung der unverziiglich einzuberufenden Generalversammiung,
von ihren Geschaéften zu entheben.

Der Vorstand kann auch schriftlich, telefonisch und auf elektronischem Wege Be-
schliisse fassen, wenn kein Vorstandsmitglied diesem Weg der Beschlussfassung
widerspricht.

Die Genossenschaft wird durch zwei Vorstandsmitglieder vertreten.

Der Vorstand fihrt die Genossenschaft in eigener Verantwortung. Er bedarf der Zu-
stimmung des Aufsichtsrates fir

a) Investitionen oder Aufnahme von Krediten ab einer Summe von jeweils 10.000 €,

b) Abschliisse von Miet-, Pacht- oder Leasingvertragen, sowie anderen Vertragen mit
wiederkehrenden Verpflichtungen mit einer Laufzeit von mehr als 5 Jahren
und/oder einer jéhrlichen Belastung von mehr als 500 €,

c) die Errichtung und SchlieRung von Filialen,
d) die Grindung von Unternehmen und die Beteiligung an anderen Unternehmen,

e) das Auslagern von Aufgaben und Tétigkeiten an externe Dienstleister oder Toch-
tergesellschaften,

f) samtliche Grundsticksgeschafte,
g) Erteilung von Prokura und
h) die Aufstellung und Anderung der Geschaftsordnung fir den Vorstand.

Der Vorstand hat mit dem Aufsichtsrat den Wirtschafts- und Stellenplan zu beraten,
Er hat dem Aufsichtsrat mindestens vierteljghrlich, auf Verlangen oder bei wichtigem
Anlass unverzilglich, Uber die geschéftliche Entwickiung der Genossenschaft zu be-
richten. Dabei muss er auf Abweichungen vom Wirtschafts- und Stellenplan einge-
hen.

§ 14 Gemeinsame Vorschriften fiir die Organe

(1)

(2)

Niemand kann fiir sich oder einen anderen das Stimmrecht ausiben, wenn dartber
Beschluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von ei-
ner Verbindlichkeit zu befreien ist oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das
vertretene Mitglied einen Anspruch geliend machen soll.

Wird Uber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen eines
Organmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder und Geschwister oder von
ihm kraft Gesetzes oder Volimacht vertretenen Person beriihren, so darf das betref-
fende Mitglied an der Beratung nicht teilnehmen. Das Mitglied ist jedoch vor der Be-
schlussfassung zu horen.
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§ 15 Gewinnverteilung, Verlustdeckung, Riickvergiitung und Riicklagen

(1)

)
(3}
4)

®)

Uber den bei der Feststellung des Jahresabschlusses sich ergebenden Gewinn oder
Verlust des Geschaéftsjahres entscheidet die Generalversammlung. Die Generalver-
sammlung kann einen Verlust aus Rlicklagen decken, auf neue Rechnung voriragen
oder auf die Mitglieder verteilen. Bei einem Gewinn kann sie diesen in die gesetzli-
che Ricklage und freie Ricklage einstellen, auf neue Rechnung voriragen oder die-
sen nach Zufuhrung in die gesetzliche Ruckiage an die Mitglieder verteilen. Die Ver-
teilung geschieht im Verhaltnis des Standes der Geschéaftsguthaben am Schluss des
vorhergegangenen Geschéftsjahres.

Eine Auszahlung von Gewinnen erfolgt erst bei vollstandig aufgefullten Geschifts-
guthaben.

Der gesetzlichen Ricklage sind mindestens 20% des JahresUberschusses zuzufih-
ren, bis mindestens 100% der Summe der Geschéftsanteile erreicht sind.

Die Mitglieder haben Anspruch auf die vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichts-
rates beschlossene Rickvergltung.

Anspriche auf Auszahlung von Gewinnen, Riickvergi{itungen und Auseinanderset-
zungsguthaben verjadhren in zwei Jahren ab Falligkeit. Die Betrdge werden den
Ruicklagen zugefihrt.

& 16 Bekanntmachungen

(1)

(2)
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Bekanntmachungen, deren Veréffentlichung vorgeschrieben ist, erfolgen unter der
Firma der Genossenschaft in den Mitteimoselnachrichten, dem Amitsblatt der Ver-
bandsgemeinde Bernkastel-Kues

Der Jahresabschluss und die in diesem Zusammenhang offen zu legenden Unterla-
gen werden soweit gesetzlich vorgeschrieben, nur im Buideiwzelger unter der Fir-

ma der Genossenschaft bekannt gemacht. A /(
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